MAGHMATA: I'svika ko Xpnpotootkovopkad Madnpotikd

1.

AZIOAOTHEZIH AKAAHMAIKQN YHHOTPO®OQN

ME XXEXH EPI'AZIAY JAIQTIKOY AIKAIOY OPIXMENOY XPONOY
TOMEAX AOT'IXTIKQN MAOHMATQN. I'NQXTIKO ANTIKEIMENO

ITolvypovidov Ilepoepovn

2. Xdroiog NikoAaoC

MAO®HMATIKA

AxoArovBel GUVORTTIKOG TIVOKAG TPOGOVI®Y TV VIOYNPIMV:

HOAYXPONIAOY HEPYE®ONH

1) H ko IToAvypovidov [Tepoepdvn givor Katoyoc:
a) [Ttuyiov Mabnpotikav / ITavemotio [atpov (2001)

2) O vroynorog dwbétel Erayyeipaticn Eumepio og axorlobbmg:

B) Awaktopikod Tithov pe Bépa Yroloyiotikn Avdivon pe Epappoyég oty IoAvdprakpini

Avaivon g [TAnpogopiag / Tunua [TAnpoeopikig A.IL.G. (2008)

v) Metortoyokd Aimiopa otn Tpomelu Aoyiotikny koau Xpnuatoowkovopukn / EATI-
IToavemom o Asvkwociog (2018)

Amo

"Emg

Yuvolkog
APOVOS
pnveg

(25

Enovopio Epyodotn

Enayyehpotii
ApacstnprétnTo

AA.

AA.

14

Enayyelpatiog

TOITEKO

AA.

AA.

36

Enmayyehpatiog

Mertavdoteg Ko
Yrnpeoieg Yyeiog

AA.

AA.

9

Erayyeipatiog

Mertavdoteg Ko
Tomwn Owovopia

AA.

AA.

4

Enrayyelpatiog

Avapdpomon
Hpoypappotog
IIpomruytaxdv
Ymovdmv tov Ty
[TIAnpogopikng

AA.

AA.

29

Erayyeipatiog

«IIpoypoppion
MoBayépag 1/
MoOnuatiké  Bio-
TANPOPOPLUKDV
Eoappoyaov

AA.

AA.

Erayyelpatiog

Melé
Biodedopévav pe
puebooovg  avdlvong
TOAAOTTANG
gukpivelag

AA.

AA.

Erayyeipatiog

ITietomoinon
Ag&lomtov
Exnondsvtikov

AA.

AA.

6

Enrayyelpatiog

Aopég un tomkég og
VOVOKAMLOKOL

AA.

AA.

11

Erayyeipatiog

AmpocPintot H'Y

Emumiéov, n vmoynola €xet owdter emi 20 eEaunva oe Tprrofdbuia Exmodevtikd [dpduata
(IMovemotqua, TEI), kabdg emiong kot to ovykekpyévo pabnupo oto Tuquo. H «o.

[Tolvypovidov €xet exheyel mg emikovprn kadnyrtplo oto Tunpa.




3) Emomuovikh Apactnpidtnta-AnUoctenselg

O vmoynoelog O1Bétel mhovolo emoTNUOVIKO £€pyo e 60 Onpocievcelg oe Emomnuovikd
ITeprodikd pe xpuitég, oe Ilpoktikd Aebvov Emomuovikdv Xvvedpiov, Bipiic, Kepdiowo
Bipriov kabng kot 50 gtepoavapopéc.

4. Eéveg YAdooeg: Ayyhkd

TATZIOX NIKOAAOX
1) O «. Zdtorog NikdAoog sivar kdToyog:
o) wrvuyiov Xpnuotoowkovoutk@v Eeappoydv / TEI Avtikig Makedoviog (2007)
B) uetamtuyoxov tithov Finance and Financial Information Systems / University of
Greenwich (2009)
v) Awdaktopikov otn Atoiknor Emyeipricewv / University of Nicosia (2017)

2) Emayyeipotiky Eumelpio OT10¢ 6TOV TOQaKITo Tivoko:

Amd "Emg Yuvolkog xpovog og £t | Erovopia Epyodotn

12/2011 | 3/2012 | 74 pépeg epyaciog Blounyavia I'dhaktog Edvong

09/2013 | 04/2014 | 97 uépeg epyociog KSM Human Resources

3) Emotuovikn dpactnpldtnTto-onUoGIEVGELS

O vToyME10g avaPépPeL TNy aitnon Ot £xel S ONUOGIEVCELS GE TEPLOOIKA Kal 3 GE GUVEDPILOL.
Ytov @dkelo TOL Ogv €yxel katobéost kopio Onuocievor. Emiong owbéter 2 eEqunva
EKTTAOEVTIKT TPOUTNPESia o€ TprtoPdOpno idpvpa.

4) Eéveg yAwooeg: Ayylixd

AEIOAOT'HXEH TTA TO MAGHMA TON TENIKOQN XPHMATOOIKONOMIKOQN
MAGHMATIKON

H «o. TTohvypovidov mponygiton oe 6An T0 AEI0AOYIKA TES TN (OVGLOCTIKG KOl TUTIKG TPOGOVTQ)
E01KOTEPA, OTO EMAYYEALOTIKO KOl ETICTNHOVIKOD £pY0 KOOMG EMIONG Kot 6T SIOUKTIKT EUmELpiol
og Tprtofade 1Wpvuate oto omoia £xel 0104Eet To pdbnua eni cepd etmv. Ot TitAol oTOLODOY
€lvol o€ GUVAPELD LE TO YVOOTIKO OVTIKEIIEVO TOV LABNLOTOG

Axoiovfel 0 k. Zdto1og NikOAKOC, TOV 0moiov Ol TITAOL GTOLOMV dEV €lval G GUVAPELD LE TO
YVOOTIKO ovTikeipevo tov pafnuatog. EmmAéov, 1 emayyeALOTIKY eumelpio. KOl EMIGTNLOVIKN
gumepia stvon pkpn PN cuvaeés, Yopig evOelEelg EMGTNIOVIKNIG £pEVVAG.

Mze Bdon to Topomave Stopop@avetal oc eENG 0 mivokos aE0A0YIKNC KATATAENC TOV VTOYN IOV

yio To pabnua g «I'evikd Ko Xpnuotootkovopukd Mabnuatucdy:

ININAKAY KATATAEHY YITIOYHOION KATA AZEIOAOI'IKH YEIPA
1 IOAYXPONIAOY [NEPXEO®ONH
2 YATZIOZ NIKOAAOX

Ta puédn g emttpomng a&loAdynong

1. Ap. MANTZAPHX IQANNHX
2. Ap. KYAPOX AHMHTPIOXZ
3. Ap.ITAZAPXKHX MIXAHA



MAGHMATA: Eaysipnowxi] ‘Epgova

1.

[Molvypovidov Ilepoepdvn

2. Zdro1og Nikoroog

AxoAovBel GuVORTIKOG TIVOKAG TPOGOVI®Y TV VIOYNPI®V:

HOAYXPONIAOY NEPYXE®ONH

1.) H xo IToAvypovidov [Tepoepdvn givor Katoyoc:
a) [Ttuyiov Mabnuotikav / TTavemotio [atpov (2001)

2) O vmoynorog dwbétel Enayyeipaticn Eumepio og axorlobbmg:

B) Awaxtopikov Tithov pe Bépa Yrohoyiotiky Avaivon pe Eappoyéc oty IToAvdpraxpitn

Avaivon g [TAnpogopiag / Tunua [TAnpoeopikig A.IL.G. (2008)

v) Metortoyokd Aimiopa otn Tpomeluy Aoyiotikny kou Xpnuatoowkovopukn / EATI-
ITavemom o Asvkwociog (2018)
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AA.
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Enrayyehpatiog

Aopég un tomkéc oe
VOVOKALLOKOL

AA.

AA.

11

Erayyeipatiog

AmpocPintot H'Y

EmmAéov, n vroymola €xel 010a&el eni 20 e&dunva oe Tprrofdba Exmoidevtikd Idpvpata

(IMovemotqua, TEI), kabdg emiong kot to ovykekpyévo pabnupo oto Tuqua. H «o.

ITolvypovidov €xet exheyel mg emikovprn kadnyrtplo oto Tunpa.

3) Emotpoviki Apactnplotta-Anpoclenselg

O vmoynoelog O1Bétel mhovolo emoTNUOVIKO £€pyo e 60 Onpoocievcelg oe Emomnuovikd

IIeprodikd pe kprtég, oe Ilpaktikd Aebvav Emommpovikav Xvvedpiov, Bifiia, Keedioiwo

BifAiov kobng kot 50 etepoavapopic.




4. Eéveg YAdooeg: Ayyhkd

TATZIOX NIKOAAOX
1) O k. Zdrtolog Nikdraoc gival Katoyoc:
o) wrvuyiov Xprnuotoowovouik®v Eeappoyav / TEL Avtikng Makedoviag (2007)
B) uetamtoyloxov tithov Finance and Financial Information Systems / University of
Greenwich (2009)
v) Awdaktopikod ot Atoiknor Emyeipricewv / University of Nicosia (2017)

2) Emayyeipotiki Eumelpio OT0¢ 6TOV TOpaKdTo Tivako:

Amod "Emg Yuvolkog xpovog og £t | Erovopia Epyodotn

12/2011 | 3/2012 | 74 pépeg epyaciog Blounyavia I'dhaktog Edvong

09/2013 | 04/2014 | 97 uépeg epyociog KSM Human Resources

3) Emotuovikn 6pastnpidtnto-onUoGIENGELS
O vIoyME10g avaPépPeL TNV aitnon OtL £xel S dNUOGIEVCELS GE MEPLOOIKA Kal 3 GE GLVEDPILOL.
Ytov @dkelo ToL Ogv €yxel koatobéost kopio Onupooievor. Emiong owbéter 2 eEqunva
EKTTAOEVTIKT TPOUTNPETia og TprtoPdOpno idpvpa.

4) Eéveg yAwooeg: Ayylikd

AEIOAOI'HXH I'TA TO MAOGHMA THY EHIXEIPHYIAKHY EPEYNAX

H xa. TTohvypovidov mponyeiton oe 6An T0 AEI0AOYIKA TES TN (OVGLOCTIKG KOl TUTIKG TPOGOVTQ)
E01KOTEPA, OTO EMAYYEALOTIKO KOl ETICTNHOVIKOD £pY0 KOOMG EMIONG Kot 6T SIOUKTIKT EUmEpiol
oe Tprtofdba Wpvpato ota omoia &yel 010dEet To puddnua eni oepd etwv. Ot TitAol CTOVODV
glval 6€ GUVAPELD LE TO YVOGTIKO OVTIKEILEVO TOL HOBNUATOG

Axoiovfel 0 k. Zdto1o¢ NikOAKOC, TOV 0moiov Ol TITAOL GTOVOMV deV E€lval G GUVAPELD LE TO
YVOOTIKO ovTikeipevo tov padnuatog. EmmAéov, 1 emayyeALOTIKY eumelpio. KOl EMIGTIUOVIKN
gumepia stvon pkpn PN cuvaeés, Yopig evOelEelg EMGTNIOVIKIG £PEVVAG.

Mze Bdon to Topomave StopopeaveTal dc eENG 0 mivokos aE0A0YIKNC KATATAENC TOV VTOYNPIOV
vio. to udnuo tne «Emyeipnoroxn Epguvoy:

ININAKAY KATATAEHY YITIOYHOION KATA AZEIOAOI'IKH YEIPA
1 IOAYXPONIAOY [NEPXEO®ONH
2 YATZIOX NIKOAAOZ

To péAn g emrponic aEoAdYNoNG

1. Ap. MANTZAPHX IQANNHX
2. Ap. KYAPOX AHMHTPIOXZ
3. Ap.[TAZAPZKHX MIXAHA



